
ESG-стратегия 
до 2025 года



ES
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ат
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ия Данный проект ESG-стратегии («Стратегия») подготовлен ООО «Группа 
Клевер» («Исполнитель») по результатам ESG-аудита («Аудит») ООО «ОБИТ» 
(ОГРН 1037821038860) («Общество), а также на основании комментариев 
сотрудников Общества в отношении выводов, содержащихся в отчете 
по итогам Аудита («Отчет»). Рекомендации, содержащиеся в Отчете, 
были ранжированы на основании комментариев сотрудников Общества 
и оценочных суждений Исполнителя относительно их материальности и 
значимости для стратегических целей Общества в сфере ESG.

В соответствии с комментариями сотрудников Общества реализация 
целей, содержащихся в Стратегии, возможна в течение 2023 – 2024 годов. 

По итогам (в процессе) их реализации Общество может приступить к 
получению ESG-рейтинга(-ов) и/или подготовке нефинансовой отчетности 
в 2024 или 2025 годах, в зависимости от прогресса реализации целей 
Стратегии.

В Стратегии, помимо прочего, содержатся отсылки к Целям устойчивого 
развития ООН («ЦУР ООН»), вклад в которые может быть достигнут 
посредством реализации Стратегии. ЦУР ООН не оказывают прямого 
влияния на Стратегию или порядок ее реализации, но являются 
общепринятыми международными ориентирами на пути достижения целей 
устойчивого развития и являются неотъемлемой частью ESG.

Введение

https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/sustainable-development-goals/
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	् Снижение общего объема 
ТКО1, образуемого 
Обществом, внедрение 
соответствующей системы 
учета

	् Снижение объема ресурсов, 
потребляемых Обществом, 
внедрение соответствующей 
системы учета

	् Внедрение системы 
учета объема выбросов 
парниковых газов, 
образуемых Обществом

	् Общее снижение уровня 
негативного воздействия на 
окружающую среду

1 ТКО — твердые коммунальные отходы	

	् Организация взаимодействия 
с заинтересованными лицами

	् Усиление мер 
информационной 
безопасности

	् Усиление мер против любых 
форм дискриминации

	् Внедрение обновленной 
системы оценка 
персонала

	् Внедрение 
обновленной 
системы 
вознаграждения 
персонала

	् Организация системы закупок 
в соответствии с ESG-
критериями

	् Внедрение ESG KPI для оценки 
эффективности менеджмента

	् Усиление контроля за 
соблюдением требований 
антимонопольного 
законодательства и 
законодательства о рекламе

	् Усиление системы, 
направленной против 
злоупотреблений

E S G Корпоративное 
управление

Социальные 
вопросыЭкология
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	् Введение систематического учета объема образования ТКО, 
в т.ч. направляемых на вторичную переработку

	् Снижение объема образуемых ТКО, увеличение объема ТКО, 
направляемых на вторичную переработку

	् Разработка политики по переработке устаревшего/
непригодного оборудования и/или ремонту с целью 
увеличения срока полезного использования

	् Внедрение системы учета потребляемых ресурсов

	् Разработка политики сокращения объемов потребляемых 
ресурсов

	् Разработка экологических требований к дата-центрам

	् Разработка системы комплексного учета объемов выбросов 
парниковых газов, образуемых от деятельности Общества 
(Scope 1, Scope 2)

	् Разработка политики по снижению общего негативного 
воздействия Общества на окружающую природную среду

12
Ответственное 
потребление 
и производство 

13
Борьба с 
изменением 
климота 
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Хорошее 
здоровье 
и благополучие 
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Гендерное 
равенство 
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Достойная 
работа 
и экономический 
рост 

9
Индустриализация, 
инновации 
и инфраструктура
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Уменьшение 
неравества
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	् Разработка перечня заинтересованных лиц Общества, а также политики 
сбора обратной связи от заинтересованных лиц

	् Внедрение ESG KPI в систему вознаграждения сотрудников Общества

	् Разработка политики по соблюдению прав человека, инклюзивности 
и недискриминации

	् Включение в план обучения сотрудников Общества тренингов по 
вопросам предотвращения и/или борьбы с различными формами 
дискриминации

	् Внедрение новой системы всесторонней оценки персонала по 
результатам выполнения трудовой функции

	् Организация программ взаимодействия с профильными ВУЗами с целью 
производственного обучения и привлечения молодых специалистов

	् Совершенствование политики в области обработки персональных 
данных

	् Внедрение протоколов стресс-тестирования системы информационной 
безопасности Общества и алгоритмов реагирования в случае 
обнаружения угрозы информационной безопасности

	् Совершенствование системы безопасности труда и промышленной 
безопасности с целью сохранения нулевого показателя коэффициента 
частоты производственного травматизма (LTIFR)
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	् Разработка кодекса ответственных поставщиков и/или 
системы аудита поставщиков, а также положения о закупках

	् Привлечение местных поставщиков в регионах присутствия 
Общества, усиление вовлечения субъектов МСП3 в 
закупочные процессы

	् Разработка политики в отношении ответственного 
маркетинга

	् Разработка политики обработки обращений государственных 
органов

	् Внедрение ESG KPI в систему вознаграждения менеджмента 
Общества

	् Разработка политики в сфере конкуренции и соблюдения 
требований антимонопольного законодательства

	् Разработка политики по предотвращению конфликтов 
интересов
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Мир, правосудие 
и эффективные 
институты 

17
Партнерство 
в интересах 
устойчивого 
развития
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	् К 2030 году уменьшить на треть преждевременную 
смертность от неинфекционных заболеваний посредством 
профилактики и лечения и поддержания психического 
здоровья и благополучия.

	् Обеспечить всеобщий охват услугами здравоохранения, в том 
числе защиту от финансовых рисков, доступ к качественным 
основным медико-санитарным услугам и доступ к безопасным, 
эффективным, качественным и недорогим основным 
лекарственным средствам и вакцинам для всех.

	् К 2030 году существенно сократить количество случаев 
смерти и заболевания в результате воздействия опасных 
химических веществ и загрязнения и отравления воздуха, 
воды и почв.

	् Наращивать потенциал всех стран, особенно развивающихся 
стран, в области раннего предупреждения, снижения рисков 
и регулирования национальных и глобальных рисков для 
здоровья.

	् Повсеместно ликвидировать все формы дискриминации в 
отношении всех женщин и девочек.

	् Ликвидировать все формы насилия в отношении всех женщин 
и девочек в публичной и частной сферах, включая торговлю 
людьми и сексуальную и иные формы эксплуатации.

	् Обеспечить всестороннее и реальное участие женщин 
и равные для них возможности для лидерства на всех 
уровнях принятия решений в политической, экономической и 
общественной жизни.

	् Активнее использовать высокоэффективные технологии, в 
частности информационно-коммуникационные технологии, 
для содействия расширению прав и возможностей женщин.

	् Принимать и совершенствовать разумные стратегии и 
обязательные для соблюдения законы в целях поощрения 
гендерного равенства и расширения прав и возможностей 
всех женщин и девочек на всех уровнях.

3 5Хорошее здоровье 
и благополучие

Гендерное 
равенство

https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/health/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/gender-equality/
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	् Поддерживать экономический рост на душу населения в 
соответствии с национальными условиями и, в частности, 
рост валового внутреннего продукта на уровне не менее 7 
процентов в год в наименее развитых странах.

	् Добиться повышения производительности в экономике 
посредством диверсификации, технической модернизации 
и инновационной деятельности, в том числе путем уделения 
особого внимания секторам с высокой добавленной 
стоимостью и трудоемким секторам.

	् К 2030 году обеспечить полную и производительную занятость 
и достойную работу для всех женщин и мужчин, в том числе 
молодых людей и инвалидов, и равную оплату за труд равной 
ценности.

	् К 2020 году существенно сократить долю молодежи, которая 
не работает, не учится и не приобретает профессиональных 
навыков.

	् Защищать трудовые права и содействовать обеспечению 
надежных и безопасных условий работы для всех трудящихся, 
включая трудящихся мигрантов, особенно женщин-мигрантов, и 
лиц, не имеющих стабильной занятости.

	् К 2020 году разработать и ввести в действие глобальную 
стратегию обеспечения занятости молодежи и осуществить 
Глобальный пакт о рабочих местах Международной 
организации труда.

8 Достойная работа
и экономический рост

https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/health/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/economic-growth/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/economic-growth/
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	् Развивать качественную, надежную, устойчивую и стойкую 
инфраструктуру, включая региональную и трансграничную 
инфраструктуру, в целях поддержки экономического развития 
и благополучия людей, уделяя особое внимание обеспечению 
недорогого и равноправного доступа для всех.

	् Содействовать всеохватной и устойчивой индустриализации 
и к 2030 году существенно повысить уровень занятости в 
промышленности и долю промышленного производства 
в валовом внутреннем продукте в соответствии с 
национальными условиями и удвоить соответствующие 
показатели в наименее развитых странах.

	् Расширить доступ мелких промышленных и прочих предприятий, 
особенно в развивающихся странах, к финансовым услугам, 
в том числе к недорогим кредитам, и усилить их интеграцию в 
производственно- сбытовые цепочки и рынки.

	् К 2030 году модернизировать инфраструктуру и 
переоборудовать промышленные предприятия, сделав 
их устойчивыми за счет повышения эффективности 
использования ресурсов и более широкого применения 
чистых и экологически безопасных технологий и 
промышленных процессов, с участием всех стран в 
соответствии с их индивидуальными возможностями.

	् Активизировать научные исследования, наращивать 
технологический потенциал промышленных секторов во всех 
странах, особенно развивающихся странах, в том числе путем 
стимулирования к 2030 году инновационной деятельности и 
значительного увеличения числа работников в сфере НИОКР в 
расчете на 1 млн. человек, а также государственных и частных 
расходов на НИОКР.

	् Существенно расширить доступ к информационно-
коммуникационным технологиям и стремиться к обеспечению 
всеобщего и недорогого доступа к Интернету в наименее 
развитых странах к 2020 году.

9 Индустриализация, инновация 
и инфраструктура

https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/health/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/infrastructure-industrialization/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/infrastructure-industrialization/
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	् К 2030 году постепенно достичь и поддерживать рост 
доходов наименее обеспеченных 40 процентов населения 
на уровне, превышающем средний по стране.

	् Обеспечить равенство возможностей и уменьшить 
неравенство результатов, в том числе путем отмены 
дискриминационных законов, политики и практики и 
содействия принятию соответствующего законодательства, 
политики и мер в этом направлении.

	् Принять соответствующую политику, особенно бюджетно-
налоговую политику и политику в вопросах заработной 
платы и социальной защиты, и постепенно добиваться 
обеспечения большего равенства.

	् Значительно сократить масштабы коррупции 
и взяточничества во всех их формах.

	् Создать эффективные, подотчетные и прозрачные 
учреждения на всех уровнях.

	् Обеспечить доступ общественности к информации 
и защитить основные свободы в соответствии 
с национальным законодательством и 
международными соглашениями.

	् Поощрять и проводить в жизнь недискриминационные 
законы и политику в интересах устойчивого развития.

10 16Уменьшение 
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/health/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/inequality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/inequality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/peace-justice/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/peace-justice/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/peace-justice/


	् Расширять сотрудничество по линии Север-Юг и Юг-Юг, 
а также трехстороннее региональное и международное 
сотрудничество в областях науки, техники и инноваций и 
доступ к соответствующим достижениям; активизировать 
обмен знаниями на взаимно согласованных условиях, 
в том числе благодаря улучшению координации между 
существующими механизмами, в частности на уровне 
Организации Объединенных Наций, а также с помощью 
глобального механизма содействия передаче технологий

	् Сделать более последовательной политику по обеспечению 
устойчивого развития.

	् Укреплять Глобальное партнерство в интересах устойчивого 
развития, дополняемое партнерствами с участием 
многих заинтересованных сторон, которые мобилизуют и 
распространяют знания, опыт, технологии и финансовые 
ресурсы, с тем чтобы поддерживать достижение целей в 
области устойчивого развития во всех странах, особенно в 
развивающихся странах.

	् Стимулировать и поощрять эффективное партнерство между 
государственными организациями, между государственным 
и частным секторами и между организациями гражданского 
общества, опираясь на опыт и стратегии использования 
ресурсов партнеров.

17 Партнерство в интересах 
устойчивого развития
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/health/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/peace-justice/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/peace-justice/


Меняем мир 
к лучшему


